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Resumen

El estudio tuvo como proposito describir la actitud de los
docentes adscritos a la mencion Matematica del Departa-
mento de Matematica y Fisica de la FaCE-UC ante la
reforma curricular por competencias. La investigacion es
descriptiva. De 41 docentes, se tom6 una muestra de 16.
El instrumento fue validado por cinco (5) expertos, arro-
jando un indice de 0,93, altamente confiable. La media
del componente cognoscitivo fue equivalente a 2,62 y la
del conductual resulté igual a 2,68; observandose una
actitud moderadamente desfavorable, en la cual, los do-
centes en su mayoria argumentaron ausencia de procedi-
mientos especificos para planificar e implementar el
cambio curricular; mientras que en el afectivo, se obtuvo
un indice de 2,35, apreciandose una actitud moderada-
mente favorable, manifestando los sujetos en su mayoria
que estan dispuestos a asumir el proceso de cambio que
se pretende realizar, producto de emplear las herramien-
tas necesarias para tal fin. La recomendacion a los exper-
tos en curriculo fue considerar la actitud de los docentes
para alcanzar un cambio favorable, puesto que de su dis-
posicion a comportarse ante el desarrollo de la propuesta
curricular, depende el éxito de la misma; tomando en
cuenta la formacion, informacion y experiencia adquirida
por los docentes en el curriculo actual y manifestada en
su condicion humana, expresada a través de sus percep-
ciones, ideas, opiniones y creencias.
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Abstract

Aim of the study was to describe the attitude of the teach-
ing staff of the Department of mathematics and physics of
the FaCE-UC to competency-based curriculum reform.
The research is descriptive. 41 teachers, took a sample of
16. The instrument validated for five (5) experts, with 0.93
was highly reliable. The means of each component were
cognitive 2.62; 2.68 behavioral observed an attitude mod-
erately unfavorably, arguing mostly teachers, lack of spe-
cific procedures to plan and implement curriculum, in the
affective with 2.35 change is appreciated moderately fa-
vorable to manifesting mostly teachers who are willing to
take the process of change that is intended to make, but
with the necessary tools to do so. Recommendation curric-
ulum experts, is to consider the attitude of teachers to the
process of change, since that depends on the success of the
same, her willingness to behave before the development of
the proposed curriculum taking into consideration the
training, information and experience acquired by the
teachers in the curriculum current and manifested in the
human condition exposed through their perceptions, ideas,
opinions, and beliefs.

Keywords: attitude, competences, curriculum transfor-
mation.
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Planteamiento del problema

El presente siglo, ha traido consigo un acelerado
proceso de cambio que se manifiesta en las dife-
rentes culturas de los paises del mundo entero, en
sintonia con el desarrollo de innovaciones tecno-
logicas, educativas y politicas de los gobiernos;
sentando asi las bases para que la humanidad ten-
ga la necesidad de ir de la mano con dichas trans-
formaciones. En tal sentido, la UNESCO (2001)
sefala que “la diversidad se manifiesta en la origi-
nalidad y la pluralidad de las identidades que ca-

racterizan a los grupos y las sociedades que com-

ponen la humanidad” (p.62).

En este sentido, las sociedades toman a la educa-
cién como columna vertebral para dirigir los pro-
cesos de cambio a sus espacios con el proposito
de insertar de manera activa y consciente a las
personas en la sociedad. Desde esta perspectiva,
los sistemas de ensenanza tienden a orientar la
formacion de los ciudadanos hacia un aprendizaje
que esté estrechamente ligado a una capacidad de
respuesta 'y adopten al conocimiento cientifico
como herramienta elemental para la ensefianza; en
la cual, la matematica como ciencia ocupa un lu-
gar importante debido a su evolucion a través de
la historia del hombre como instrumento util para
interpretar casi la totalidad de los fendmenos natu-
rales y muchas manifestaciones culturales (D’

Amore, 2008).

Sobre la base de las consideraciones anteriores, la

educacion y la matematica van de la mano con los
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constantes avances, en términos de la vanguardia
cientifica y tecnoldgica que se suscitan dentro de
la sociedad contemporanea y las Instituciones de
educacion universitaria, se ven en la necesidad de
renovar sus espacios académicos, administrativos
y de gestion con el firme propoésito de dar respues-
tas a las necesidades de sus contextos, debido a
educativos

que requieren modificar modelos

(Beneitone, 2008).

Desde esta perspectiva, las renovaciones realiza-
das dentro de los espacios universitarios se en-
cuentran enlazadas con los cambios curriculares,
representando un elemento obligado en la agenda
universitaria con el propdsito de establecer una
reconfiguracion constante a través de una planea-
cion que le permita ser capaz de transitar hacia
las sociedades del conocimiento. En tal sentido, en
la Asamblea de Rectores universitarios de Lima
(2006) citada por Zabalza (2009) se senala que
“la universidad del Siglo XXI, debera ofrecer pro-
gramas de formacion profesional con planes de
estudios, caracterizados por flexibilidad en su di-
seflo y ejecuciodn; asi como también, firmeza aca-
démica en el trabajo curricular, desde el disefo

hasta la evaluacion integral (p. 56).

Significa entonces, que los esquemas educativos
de las universidades de la presente era, se enmar-
can bajo cambios curriculares que pueden ser ex-
tendidos a todos los paises de Latinoamérica con
propuestas Optimas, fundamentadas en la concep-

cién de la instruccion profesional e integrada al
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capital humano, dentro y para la sociedad. Por
ende, las universidades tienen la responsabilidad
de construir sistemas de gestion de calidad con
estandares fijados por las entidades reguladoras de
la educacion, como por ejemplo, la UNESCO (ob.
cit); asi como, también mantener los inherentes a

la institucion (Zabalza, 2009).

Es por ello, que las actuales politicas de calidad
prestan especial atencion a los planes de estudio,
porque reconocen su funciéon como actividad for-
mativa universitaria. Ante tal situaciéon , la
UNESCO (2009), sefiala que “el aseguramiento de
la calidad esta relacionado con la movilidad profe-
sional y un nimero creciente de procesos de inte-
gracion regional e internacional”. De esta manera,
se plantea la necesidad de dispositivos mas efica-
ces para el reconocimiento profesional de las cre-

denciales de la educacion universitaria.

En este orden de ideas, la educacion universitaria
se enfrenta hoy por hoy a un nuevo reto de forma-
cion por modelos de competencias, la cual en los
ultimos diez afos, ha ganado una fuerte tendencia
en los planes de estudio en América Latina, prin-
cipalmente por la influencia de la Union Europea-
Tuning Project in Europe (Tuning Educational
Structures in Europe, 2003) and its subsequent a
través de un plan denominado Proyecto Tuning en
Europa (Tuning Educational Structures in Europe,
2003) extendido a América Latina (Tuning Amé-
rica Latina, 2007). Estos proyectos estan orienta-

dos a plantear problemas dificiles de resolver;
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como por ejemplo, laadequate and update curricu-
lar contents and degrees offered to the new labor
profiles that actualizacion de contenidos curricula-
res adecuados con titulos ofrecidos para nuevos
perfiles laborales, desarrollados a partir de las
transformaciones en el mundo productivo dirigi-
dos a la realidad del empleo, la conceptualizacion
de nuevos valores culturales, la cienciaand techno-
logic advance, and the conceptualization of new
cultural values. y la tecnologia. (Bozo, Parra ¢ In-

ciarte Gonzalez 2008).

Por consiguiente, los institutos de educacion uni-
versitaria, deberian reconfigurarse de acuerdo a
las exigencias del contexto en el cual se desen-
vuelve el nuevo profesional, tomando como prin-
cipio el “saber hacer”, es decir, formar un indivi-
duo apto para desarrollar una determinada tarea,
que logre ser competitivo en el mercado laboral,
basando su conocimiento en un conjunto de sabe-
res adquiridos durante la instruccion (Zabalza,
2009). Por lo tanto, se hace necesario una educa-
cion que sea integral donde las personas puedan
enfrentarse cada dia a una sociedad cambiante; y
las competencias que el individuo posee para
desenvolverse involucran un conjunto de conoci-
mientos, habilidades, actitudes, talento humano,
innovacion, calidad e inteligencia emocional en
aras de de dar respuestas de manera eficiente y
efectiva o simplemente adaptarse a las realidades

cambiantes.

Por su parte, Villegas (2008) sefala que la forma-
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cion basada en competencias emerge por la nece-
sidad del desenvolvimiento del docente en su rol
de mediador durante las etapas de la instruccion,
a fin que sea el educando quien guie la transfor-
macioén profesional en la humanidad; sin embargo,
para lograrlo es necesario conocer y actuar, en el
contexto donde compite. Al respecto, Morin
(2000) agrega, que son complejos cuando los ele-
mentos constituyen el pensamiento, asi como los
aspectos econdmicos, politicos, socioldgicos, psi-
coldgicos y afectivos son inseparables y, a su vez,

tienen su propio entretejido cada uno, entre el ob-

jeto de conocimiento y el contexto.

Dadas las condiciones que anteceden, en Latinoa-
mérica existen diferentes estados de evolucion
educativa a nivel superior, puesto que desde los
afios noventa en los centros universitarios se ha
comenzado a dar los primeros pasos hacia el mo-
delo de formacién por competencias, especial-
mente a nivel oficial, quienes demandan el tema
de la calidad de la Educacion Superior como es el
caso de paises como Argentina, Chile, Peru, Mé¢-
xico, entre otros (Peluffo y Graichen, 2009). No
obstante, dichos procesos de cambio traen consi-
go una serie de dificultades, las cuales hacen de
cierta manera mas interesante la situacion plantea-
da, puesto que, debido a ellas la planeacion tiende
a mejorarse en beneficio de los resultados espera-

dos.

Situacion semejante como la anterior ha ocurrido

en Venezuela, donde algunas de las IES
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(Instituciones de Educacion Superior) han realiza-
do reformas curriculares como: reduccion de las
carreras, minimizacion de menciones entre pregra-
do, diversificacion de las modalidades, fortaleci-
miento de las practicas profesionales, en especial
de las pasantias, incremento del componente elec-
tivo de los planes, entre otros (Morales, Medina y

Alvarez, 2003).

En esta direccion, las IES se han transformado en
el momento preciso de construir un curriculo, co-
mo lo demuestran Tovar y Lescher (2010) en los
disefios curriculares de las Escuelas de Agronomia
de la Universidad Central de Venezuela (2008),
Universidad de Oriente (2004-2005), Universidad
del Zulia (2008) en sus Escuelas de Arquitectura,
Medicina, Economia, Administracion y Contadu-
ria Publica y Sociologia, contemplando todas una
reforma curricular enmarcada en la institucion
con reduccidn de carreras de cinco (5) a cuatro (4)
afios, elaboracion de pensa de estudios con base
en un perfil profesional por competencias. A lo
que Cabrera y Gonzélez (2006) sefialan que en
“el perfil de egreso confluyen dos componentes
fundamentales: la concepcion curricular, que iden-
tifica la intencionalidad educativa y los requeri-
mientos prospectivos de la sociedad y del entorno
productivo (...) “debe prescribirse en competen-
cias de egreso, asociadas al conocimiento, habili-
dades y actitudes como los atributos personales

que debe tener el egresado” (p. 435).

En este orden de ideas, la Universidad Centro Oc-
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cidental “Lisandro Alvarado” (UCLA), aplico un
cambio curricular por competencias, sin embargo
en dicho proceso de transformacion se evidencio
una serie de factores, previos a la implementacion
del programa, como la resistencia al cambio por
parte de los docentes de la institucion; la caracte-
rizacion del cambio curricular, el cual define las
caracteristicas esenciales que €stos deben poseer;
y finalmente las politicas planteadas a llevarse a

cabo dentro de la UCLA (Martinez, 2010).

En este sentido, Medina y Santeliz (2008) refie-
ren que “la formacion de profesionales bajo el en-
foque de competencias, implica importantes cam-
bios en el quehacer académico del docente, gene-
rando indudablemente, conflictos y resistencias al
cambio, al pasar de un modelo de ensefianza tradi-
cional, disciplinario a otro que enfatiza lo interdis-

ciplinario” (p.790).

Sin duda alguna, implicaria puntualizar que los
profesores se enfrentan hoy por hoy con la tarea
de transformar, entrando en juego una diversidad
de factores, lo cual coincide con Diaz (2010) al
expresar que, desde el plano personal, las con-
cepciones didacticas, atribuciones, metas, capaci-
dades de autorregulacion, experiencias previas, asi
como complejos procesos motivacionales y voliti-
vos de los docentes; al mismo tiempo, para con-
cretar la transformacidon curricular, se requieren
cambios en las creencias, actitudes, transforma-
cion de practicas sociales y educativas; pues no

basta so6lo la adquisicion de habilidades o técnicas
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didacticas. Entonces es indispensable producir un
cambio en la funciéon del profesor, tradicionalmen-
te centrado en la ensefianza, a otro, cuyo eje es el
logro de los aprendizajes, para lo cual el estudian-
te pasa a ser el encargado de su propio aprendiza-

je (Gonzalez y Larrain, 2005).

De tal manera que, los cambios curriculares crean
una serie de transformaciones, no solo en la con-
cepcion del mismo, sino en todo un conjunto inte-
grado; como el caso del ejercicio educativo, pues
son los docentes universitarios los encargados de
formar futuros profesionales, para ser insertados

en el campo laboral.

Habida cuenta del cambio curricular por compe-
tencias en ¢l contexto de la ensefianza, es entendi-
do como un aprendizaje integrador de los diferen-
tes formation to responsible citizens that were ca-
pable of successfully responding to a vast array
ofCompetencies in the formation context are un-
derstood as complex learning that integratesdiffe-
rent kinds of knowledge with emphasis on cogni-
tion, procedure, and attitudtipos de conocimiento
con énfasis en la cognicidn, el procedimiento, la

actitud y los valores (Tobon, 2005).

Para enfatizar este sefialamiento, se observa que
la actitud, el compromiso de los docentes es de
vital importancia en la reforma curricular, puesto
que la actitud es una forma de motivacion social
que condiciona de manera positiva o negativa la
accion de la persona hacia determinada situacién o

meta propuesta y designa la orientacion de las dis-
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posiciones mas profundas del ser humano ante
determinada situacion (Rodriguez, 1991). En este
sentido las actitudes de los docentes son importan-
tes en el momento de planificar la transformacion
curricular, tomando en consideracion a Salas
(2005), “implica construir sobre los nucleos pro-
bleméaticos al que se integran varias disciplinas
del curriculo integrado y se trabaja sobre proce-

s0s y no por contenidos” (p.7).

De hecho, al cambiarse la forma de ensefiar, en
pocas ocasiones se toma en cuenta lo que los do-
centes piensan acerca de dichos procesos, refleja-
do en la tendencia de éste en percibir con dificul-
tad la realizacion de una nueva tarea, de la que no
tiene orientacion previa, asociado al esfuerzo adi-
cional que debe hacer en desarrollar lo que conoce
por una situacion determinada que no sabe como
plantearla, obteniendo como resultado una resis-
tencia al cambio y, por ende, una variacion en la
actitud. Al respecto, Urcola (2000) sostiene que
“los cambios suponen una pérdida de algin ele-
mento que se tenia, el abandono de un evento co-
nocido por otro nuevo e incierto y que de estos
hechos surge la resistencia como una proteccion

ante la vacilacion” (p. 122).

Por consiguiente, se observa que a los docentes
se les hace dificil ajustarse a los cambios, pues la
mayoria de las veces, éstos tienden a desconocer-
los y no los desarrollan en la practica en tanto no
han sido formados ni capacitados para ello, lo

cual manifiestan por una predisposicion ante la
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situacion planteada, y tienen la tendencia a repe-
tir sus propios procesos de formaciéon (Zubiria,

2006).

Sobre la base de todos los argumentos supracita-
dos, se acota que, la Universidad de Carabobo al
igual que otras universidades del pais se en-
cuentra en una profunda transformacion curricular
por competencias, orientada a la integracion del
saber conocer, saber ser como también el saber
hacer, siendo necesaria la aplicacion de una es-
trategia promovida por la Direccion General de
Docencia y Desarrollo Curricular, la cual se fun-
damenta en la deconstruccion y reconstruccion del
curriculo para continuar con la metodologia de
investigacion, encauzada hacia la descripcion del
curriculo por competencias, tanto generales como
especificas, indicadores de logro de cada una de
las competencias, niveles de desempefio, saberes,
sustitucion de objetivos generales por competen-
cias, objetivos especificos por indicadores de lo-
gro, dirigidos a optimizar la taxonomia que se ve-

nia desarrollando en el actual curriculo (Naveda,

2011).

De lo antes expuesto, el trabajo mas cuesta arriba
para los docentes en general ha sido la fase de
“desconstruccion”, a lo que Naveda (2011) seniala
que es un “andlisis critico y reflexivo del perfil
vigente, a fin de establecer una mejor compren-

sion del propio curriculo” (p.2).

En esta fase los docentes adscritos Departamento

de Matematica y Fisica, manifestaron inquietudes,
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al momento de desconstruir, bien sea por no tener
conocimiento o no poseer las herramientas para
realizar tal actividad. Ante la tarea se manifesto
una actitud no favorable. Asi mismo, Argudin
(2010), enfatiza que la “profunda transformacion
en el contexto educativo tiende a producirse a par-
tir del apoyo de las autoridades en la situacion
ademas de un cambio de actitudes por parte de los

profesores” (p.81).

Tomando en cuenta estos seflalamientos, es nece-
sario resaltar, la falta de claridad de como hacer la
transicion, la ausencia de un modelo respecto a los
nuevos procesos, la ausencia de procedimientos
especificos para planificar e implementar la trans-
formacion curricular desde un sistema de calidad,
suelen crear conflictos entre las necesidades del
cambio que demandan en el docente, hacer lo que
realmente cree y las actitudes que asume acerca de
dicho cambio (Reynoso, 2008). Aunado al hecho
que los profesores estdn conscientes que tanto
ellos como los estudiantes interactian entre si
para desarrollar el cambio social en contribucion
del ajuste y normalizacién de su redisefo; por
cuanto, cualquier sector interesado en la informa-
cion y ajuste del curriculum, pudiese generar una

falencia.

Sin embargo, esto no quiere decir, que los profe-
sores del Departamento de Matematica y Fisica de
la mencion de Matematica, se encuentren escepti-
cos ante tal cambio, al contrario se muestran

abiertos al proceso, pues desde la perspectiva del
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proyecto de una educaciéon por competencias, se
requiere de un cambio curricular, pero contando
con las herramientas y recursos necesarios. En
vista de tales sefialamientos para muchos docentes
entrevistados de manera informal resulta una labo-
riosa tarea a desarrollar, en la cual no se trata de
solo cambiar de patrén de ensefanza, sino ir mu-
cho mas alla. Un curriculum por competencias
puede ser una buena opcion de formacion, siem-
pre que sea comprendido y aceptado por quienes
lo implementan, lo gestionan y se articule apro-
piadamente al medio donde se desarrolle (Moreno,

2010).

En suma, de acuerdo con lo expuesto anterior-
mente, es necesario someter a juicio critico, el
hecho de medir en el contexto la actitud en la que
se encuentra cada uno de los involucrados, como
es el caso de los protagonistas mas importantes de
este proceso, quienes estan en la necesidad de rea-
lizar una planeacion curricular, en la cual deben
tomar en consideracion los principios basicos para
realizar el cambio curricular de la estructura del
pensum actual a uno con un cambio de paradigma
diferente al que conoce. Por tal razon, es perti-
nente formular la siguiente interrogante: ;Cual es
la actitud de los docentes de Matematica adscritos
al Departamento de Matematica y Fisica ante los
cambios requeridos en la transformacion curricu-
lar por competencias de la Facultad de Ciencias de

la Educacion en la Universidad de Carabobo? De

lo anteriormente expuesto se desprenden los si-
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guientes objetivos:

Objetivo general

Describir la actitud de los docentes de la mencion
Matematica adscritos al Departamento de Mate-
matica y Fisica ante los cambios requeridos en la
transformacion curricular por competencias en la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Uni-

versidad de Carabobo.

Objetivos especificos

-Determinar el componente cognitivo de los do-
centes de la mencion Matematica adscritos al De-
partamento de Matematica y Fisica en torno a los
cambios ocurridos en la transformacion curricular
por competencias en la Facultad de Ciencias de la

Educacién en la Universidad de Carabobo.

-Indagar en el componente conductual de los do-
centes de Matematica adscritos al Departamento
de Matematica y Fisica en relacion a los cambios
que se suscitan a la luz de la transformacion curri-
cular por competencias en la Facultad de Educa-

cion de la Universidad de Carabobo.

-Detallar el componente afectivo de los docentes
de Matematica adscritos al Departamento de Ma-
tematica y Fisica ante los cambios requeridos en
la transformacién curricular por competencias en
la Facultad de Ciencias de la Educaciéon en la

Universidad de Carabobo.
Justificacion de la investigacion

El proceso de cambio curricular en la Educacion

Superior universitaria, dirigido hacia una forma-

- REVISTA Ap‘jf

cién por competencias posee una gran relevancia
investigativa, puesto que se enfoca hacia una nue-
va modalidad de trabajo para los docentes involu-
crados en el ambito educativo a nivel superior, en
demanda de los procesos acelerados de transfor-
macion de sociedades complejas y diversas, repre-
sentado desde esta perspectiva un momento histo-
rico para la Universidad de Carabobo, debido a
que en la presente era, la ciudadania solicita mas
equidad y calidad en la educacion, en este sentido,
la transformacion curricular optimiza el proceso
de ensenanza con el proposito de preparar profe-
sionales para el campo laboral, tomando en consi-
deracion que son los responsables y principales
protagonistas del proceso ensenanza y aprendiza-
je. Bajo estas consideraciones, la formacioén por
competencias reviste gran importancia desde el
punto de vista educativo, como lo sefiala Tobon
(2005), en cuanto a la adaptacion en el contexto,
puesto que se realiza en los espacios de la univer-
sidad para poder fijar el sentido de pertenencia y
pertinencia; seguido por el reto de ese entorno de
validar la formacion y promoverla, orientada al
fortalecimiento e integracion con el apoyo de otras
instituciones sociales, tales como los estudiantes,
docentes, redes de apoyo social, actividades re-
creativas, deportivas, escenarios culturales y los
medios masivos de comunicacion; puesto que es
imposible causar un gran impacto en la formacion
de competencias sin que exista un acuerdo, ade-
mas de una coherencia entre las instituciones in-

volucradas con los procesos sociales.
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Dentro de este marco de ideas, la transformacion
curricular imprime un caracter de relevancia,
puesto que pretende mejorar el proceso de forma-
cion de nuevos profesionales para insertarlos al
mercado laboral. Al respecto Tobon (2005), sefia-
la que el cambio curricular se inicia con un plan
que debe llegar hasta el aula para establecer cam-
bios favorables a la formacion de nuevos profesio-
nales. Estos cambios serdn puestos en practica por
los docentes que son la unidad fundamental y ba-
sica en el proceso de mediacion de los aprendiza-
jes. Sin embargo, el profesional de la docencia
puede percibir el proceso como positivo para su
propia practica o simplemente ignorarlo y
desecharlo, de tal manera que la percepcion del
docente sobre los cambios de paradigma es impor-
tante para el éxito de éstos, por lo que se requiere
un talento humano comprometido con el proceso

de cambio.

Antecedentes de la investigacion

Los investigadores Cordoba y Rivas (2008), Ve-
lasquez (2008), Reynoso (2008), Ortiz (2009),
Diaz (2010) coinciden en que los docentes de
Educacion Superior, son una pieza clave en los
procesos de innovacion curricular, pues resultan
ser los actores directos en la educaciéon de los fu-
turos profesionales que se insertaran en el contex-
to social. En este sentido, si los educadores no
aplican las innovaciones dictadas por la institu-
cion, los beneficios esperados nunca llegaran a

rendir frutos, debido a que la decision de aplicar-

las se basa principalmente en la percepcion de és-
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tos sobre la innovacion, lo cual determinara la vo-
luntad de rechazarla o aceptarla en su practica pe-
dagogica. Igualmente resultaria ser un factor de-
terminante al tratar de implementar un cambio
trascendental en el estilo de ensefianza o las for-
mas de trabajo preestablecidas con el proposito de

mejorar la ensefianza y favorecer el aprendizaje.

De alli la importancia de las actitudes de los do-
centes como parte medular en el momento de rea-
lizar transformaciones curriculares dentro de las
Instituciones Universitarias, ya que dichas inno-
vaciones generan ciertas resistencia por parte de
¢éstos, dependiendo del escenario donde se susci-
te el proceso de cambio propuesto en tema curri-
cular en pro de toda la comunidad educativa y de
lo que engloban y demandan las sociedades en la

actualidad.
Fundamentacion teorica

Segtin los cuatro pilares de la educacion que pro-
pone la UNESCO en el informe Delors (1996), se
desarrollan las competencias o capacidades de los
alumnos y da a conocer el mundo que le rodea,
para un mejor enfrentamiento a las adversidades
que se le presenten, para poder ser més eficaces en
lo que hacen y en lo que haran en un futuro;
aprender a aprender, aprender a vivir con los de-
mas y aprender a ser, en la perspectiva de una
educacion que se proyecta para toda la vida, sien-
do el eje central de la reforma educativa por com-

petencias, en la actualidad; dicho enfoque resulta

un tema obligatorio en el curriculo que ofrecen las
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) ) los estudiantes deben aprender, por qué debe ha-
universidades. P por q

cerlo, el como hacerlo, asi como su alcance. Pre-

Bajo dichas prescripciones se observa que los cua- . ,
viamente, el curriculo era meramente elaborado a

tro pilares de la educacion, procuran el desenvol- . . .
p - P partir de la perspectiva de sus funciones de trans-

vimiento integral de la persona. Cambiando la .., . .
mision cultural, reflejando en consecuencia en su

concepciodn del conocimiento como fin, a un cono- . .
estructura distintos campos de conocimiento y de

cimiento de desarrollo intelectual, afectivo y so- .. . ,
’ M la actividad humana. En la actualidad, el curricu-

cial del individuo. Silva y Soto (2008) afirman lo esta estrechamente vinculado con lo que de-

ue para lograr reformar la educacion es relevante ., ,
quep & manda la educacion. De ahi que para la reforma

el aprendizaje del estudiante, tomando como base ) . )
P J educativa es relevante el aprendizaje del estudian-

los cuatro pilares de la educacién y centrando la . .,
p Y te, toma los cuatro pilares de la educacion y centra

importancia en el individuo, siendo la ensefianza . ) e . ~
la importancia en el individuo, siendo la ensefian-

una condicion del aprendizaje. Cambiando el rol za una condicion del aprendizaje. Cambia el rol

del profesor, de ser un protagonista a un media- ) )
p protag del profesor, de ser un protagonista a un media-

dor.
dor.
Por consiguiente, resulta pertinente, comprender . .
£ i P ’ P Con base en lo planteado y profundizando a nivel

S, del termino “Curriculo™, el cual ha curricular, Pefialoza (1995) refiere que la Facultad

tenido numerosas definiciones dependiendo del de Educacién de la Universidad de Carabobo se

momento en que se desarrolle. En este sentido ) - .
q rige actualmente por el Disefio Curricular de Cas-

Coll (193 TR como “el proyecioqUEiRies tro Pereira de 2002, el cual se estructura por ser

side las actividades educativas escolares, precisa g )
un curriculo enlazado con materias y programas

sus intenciones y proporciona guias de accion ade- . . _y
y prop gt bajo la modalidad de objetivos para lograr los

cua-das y utiles para los profesores que tienen la .
y P P q perfiles establecidos en cada una de las carreras de

responsabili-dad directa de sus ejecucion” (p.31). la educacion. Dichos perfiles estan conformados

Es decir, que es un instrumento en el cual se ci- . ) « s
por tres niveles: el nivel macro “que es la base”,

mientan las bases y las herramientas necesarias , oy
en el cual estan presentes los indicadores corres-

para la orientacion adecuada de la practica docen- . . . .
pondientes a los otros niveles; sin correr el riesgo

te. de desvincularlos. Los otros dos niveles son el
Bajo las consideraciones anteriores, se observa  meso, que corresponde a las unidades curricula-
que el curriculo es un componente fundamental de  res; y el micro que corresponde a los programas.

todo proceso educativo, como herramienta esen-

De igual manera, este autor afirma que estos perfi-
cial para los docentes puesto que involucra lo que
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les se obtienen bajo una matriz tridimensional la
que se refiere a “el ser, el hacer y el saber-
conocer”, de alli se desprenden tres tipos de indi-
cadores, dentro de los cuales “el ser” senala las
funciones y tareas significativas que el futuro pro-
fesional ha de ejecutar, resultando ser indicadores
ocupacionales; el indicador de “el conocer” impli-
ca los conocimientos y destrezas y manejo instru-
mental requeridos para el desempefio de cada indi-
cador ocupacional; finalmente el indicador de “el
ser” que alude a los rasgos de personalidad, actitu-
des, aptitudes y condiciones fisicas basicas reque-

ridos para el desempeiio de cada indicador ocupa-

cional y congruentes con el indicador del conocer.

Bajo esta perspectiva, el Disefio curricular de
Castro Pereira, citado por Pefialoza (1995), tiene
dos lineas de accion: la primera se refiere a lo teo-
rico y la segunda a su desarrollo que incluye dos
vertientes; una de disefio curricular y otra de
diagnostico a partir de la realidad curricular insti-
tucional. En su aspecto teorico, es el punto de
aproximacion ideal que garantizard la formacion
de un egresado, en este caso el Licenciado en
Educacién menciéon Matemadtica con rasgos muy
especificos para actuar como agente de cambio,
dentro de una realidad que se transforma por el

avance continuo de los conocimientos humanisti-

cos, cientificos y tecnolégicos.

En el marco de lo expresado anteriormente, el Re-
disefio Curricular del Departamento de Matemati-

cay Fisica, de la Universidad de Carabobo, sefa-

- REVISTA Ap‘jf

la que el Perfil del Docente en Educacion, se defi-
ne en primer lugar, a partir de los &mbitos: Forma-
cion General, Formacion Pedagogica, Formacion
Especializada y Practica Profesional que se esta-
blecen en la Resolucion No. 1 (1996) en materia
de politica de formacion docente en Venezuela.
En cada ambito o componente de formacion se
integran las competencias que caracterizan el per-
fil del egresado de la mencion Matematica. Aqui
se incorpora lo establecido por la UNESCO
(1996) en relacién a los cuatro pilares del conoci-
miento integrados, que a su vez contribuyen a una
formacion holistica (Diseno Curricular la Licen-
ciatura en Educacion mencion Matematica de la

Universidad de Carabobo, 2002).

Este Perfil se concibe en términos de competen-
cias, entendidas como un conjunto de capacida-
des, destrezas, habilidades y actitudes que se ex-
presan en tareas y que son lo suficientemente fle-
xibles para generar soluciones viables y pertinen-
tes en contextos eco-socio-educativos determina-
dos, enmarcado en un esquema moral y de ética
del compromiso. El Licenciado en Educacion
mencion Matemadtica debe ser un profesional de
la docencia que estd orientado a la Ensefianza de
la Matematica en los diferentes niveles y modali-
dades de la Educacién en Venezuela ratificando la
mision de garantizar calificados docentes para
ejercer la funcion de docencia en el area de la

Educacion en Matematica (Disefio Curricular la

Licenciatura en Educaciéon mencidon Matematica

ARIJE. Revista de Postgrado FaCE-UC. Vol. 9 N° 17 . Julio— Diciembre 2015/ pp.319-339.
ISSN Version electronica 2443-4442 |
Actitud de los docentes antes la reforma curricular por competencias. Caso: docentes de la ...

ISSN Version impresa 1856-9153

Villegas, Cegarra



de la Universidad de Carabobo 2002).

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, los do-
centes del departamento antes mencionado, consi-
deran que el actual redisefio reine una serie de
elementos que esta claramente definidos, y aun
cuando, no se niegan al cambio curricular, sus
creencias los conduce a pensar que cambiar de un
disefio curricular a otro es una tarea ardua; y que

para ello requieren de mucho tiempo e induccion.
Teoria de las actitudes segiin Rodriguez (1991)

Rodriguez (ob. cit) sefiala que la actitud se refiere
a un sentimiento a favor o en contra de un objeto
social, el cual puede ser una persona, un hecho
social o cualquier producto de la actividad huma-
na. En consecuencia, define la actitud como una
organizacion duradera de creencias y cogniciones
en general dotada de una carga afectiva a favor o
en contra de un objeto definido que predispone a
una accion coherente con las cogniciones y afec-
tos relativos a dicho objeto. Las actitudes son con-
sideradas “variables intercurrentes”, al no ser ob-
servables pero directamente sujetas a mediciones
mediante inferencias observables, y constituyen
un componente afectivo a favor o en contra de un

determinado objeto, y que predispone a la accion.

En este sentido, este mismo autor enfatiza que
aunque las actitudes consideradas aisladamente
pueden conducir a predicciones erréneas, no hay
duda que muchas veces es posible predecir la con-

ducta a través del conocimiento de la actitud, sien-
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do la forma mas facil cuanto mas simple sea la
situacion considerada. Las situaciones complejas,
en que las actitudes en relacion a diversos objetos,
inherentes a éstas, incluso con la situacion propia-
mente dicha, se encuentran presentes, dificultan
las predicciones de la conducta. Las actitudes ejer-
cen influencia sobre diversos fendmenos psicolo-
gicos como la motivacion, la percepcion y el

aprendizaje

En efecto, se resalta la importancia de las actitu-
des ante el estudio de una situacion de ensefianza
de cualquier area de conocimiento; por cuanto,
éstas aportan elementos para el entendimiento de
los sentimientos, percepciones, pensamientos,
evaluaciones, interés, motivaciones y el comporta-
miento de los docentes. En este sentido, las actitu-
des constituyen valiosos elementos para la predic-
cion de conductas. En otras palabras, el conoci-
miento de las actitudes de una persona en relacion
a determinados objetos, permite que se puedan
hacer inferencias acerca de su conducta. En tal
sentido, es importante el estudio que realiza Ro-
driguez (ob. cit), al sefialar que las actitudes se
estudian a través de tres componentes integradores

de las cualidades de las personas, como lo son las

creencias, lo afectivo y lo conductual:
Componente cognoscitivo (el saber)

Este componente tiene la carga de la informacion
y la experiencia adquirida por el sujeto respecto al
objeto de su actitud y que son manifestadas o ex-

presadas a través de sus percepciones, ideas, opi-
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niones y creencias a partir de las cuales el sujeto
se coloca a favor o en contra de la conducta espe-
rada. La predisposicion a actuar de manera prefe-
rencial hacia el objeto, persona o situacion esta
sujeta a este componente. No se logra desarrollar
una actitud hacia un objeto social, si no se opina
sobre un atributo del mismo. Es importante desta-
car, la capacidad de pensar de la persona, adquiri-
da por ella gracias a las interacciones con el am-
biente; es decir, el individuo aprende nuevas for-
mas de pensar en la medida que las anteriores le
resulten poco satisfactorias y, en esa misma me-
dida, recibe informacidon generando nuevos cono-

cimientos.

De alli que, lo primordial en el desarrollo cogniti-
vo, no sea la percepcion obtenida por los objetos
fisicos a través de los sentidos, sino la experiencia
obtenida por el individuo en torno las acciones
ejercidas por el mismo sobre dichos objetos. Por
lo tanto, para que exista una carga afectiva a fa-
vor o en contra de un objeto social definido, es
necesario que exista también una representacion
cognoscitiva de dicho objeto. Las creencias y de-
mas componentes cognoscitivos (el conocimiento,
la manera de encarar el objeto, entre otros), relati-
vos al objeto de una actitud, constituyen en esen-

cia este componente.
Componente Afectivo (el sentir)

Este componente se pone de manifiesto a través
de las emociones y los sentimientos individuales

de aceptacion, o rechazo, que se activan motiva-
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cionalmente ante la presencia del objeto, persona
o situacion que genera dicha actitud. Es interesan-
te acotar que, aunque el proceso de evaluacion en
si mismo ocurre inconscientemente, sus efectos
son grabados en la conciencia como un sentimien-
to emocional; y de alli, el individuo puede recor-
dar la experiencia y describir lo que ocurrié du-
rante ese proceso de evaluacion. Es asi como, las
distintas emociones se diferencian entre si, debido
a las variadas evaluaciones que el individuo hace,
¢éstas provocan tendencias de accion distintas, dan-
do lugar a sentimientos diferentes. Por lo cual, se
puede deducir que, cuando las emociones apare-
cen, se convierten en importantes motivadoras de
conductas futuras, influyendo no sélo en las reac-
ciones inmediatas, sino también en las proyeccio-
nes futuras. En fin; el componente afectivo, es el
mas representativo de una actitud; puesto que,
sirve para describirla, es uno de los mas resisten-
tes al cambio (porque suele estar relacionado con
experiencias pasadas muy arraigadas), aunque su
relevancia es tan significativa, que un cambio de
dicho componente produce una modificacion aso-

ciada con los componentes restantes.
Componente Conductual (las intenciones)

Se expresa por los sujetos mediante su inclina-
cion voluntaria de realizar una accion. Esta consti-
tuido por predisposiciones, predilecciones, ten-
dencias o intenciones de actuar de una forma es-
pecifica ante el objeto, segliin las orientaciones de

las normas que existan al respecto. La tendencia a
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actuar, favorable o desfavorable, se pone de mani-
fiesto a través de las acciones del sujeto ante el
objeto de su actitud; y debido a la accion cuando
la situacidon es propicia, las actitudes pueden ser
consideradas como buenos elementos para la pre-
diccion de la conducta manifestada. Sin embargo,
se manifestard que no siempre se registrard una
absoluta coherencia entre los componentes cog-
noscitivos, afectivos y relativos a la conducta de

las actitudes.

Finalmente, por lo antes expuesto, es necesario
mencionar, segun Rodriguez (1991), que los tres
componentes de la actitud antes sefialados, ejercen
mutua influencia hacia un estado de armonia y
cualquier cambio que se registre en uno de los
tres, modificando a los otros dos, puesto que todo
el sistema es accionado cuando uno de sus inte-
grantes es alterado; es decir, una nueva informa-
cidén, una nueva experiencia o una nueva conducta
emitida en cumplimiento de determinadas normas
sociales u otro tipo de agente capaz de prescribir
una conducta, puede crear un estado de incon-
gruencia entre los componentes cognitivo, afecti-
vo y conductual, resultando en un cambio de acti-

tud.
Metodologia

Tipo y disefio de investigacion: La presente in-
vestigacion, se ubico dentro de la modalidad des-
criptiva, con un disefio de campo, no experimental
y transeccional, puesto que los datos fueron reco-

gidos directamente de la fuente, en un solo mo-
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mento y sin manipulacion de variables.

Poblacion y muestra: La poblacion la conforma-
ron cuarenta y un (41) docentes del Departamento
de Matematica y Fisica de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Carabobo y
la muestra estuvo conformada por (16) docentes
de la mencion Matematica que representan el 39%

de la poblacion total.

Instrumento de recoleccion de datos: Para reca-
bar la informacion requerida se utilizo un instru-
mento basado en una escala de Likert, el cual
constd de 57 items. El instrumento fue validado
por juicio de expertos y la confiabilidad se verifi-
co por el coeficiente Alpha de Cronbach, obte-
niéndose como resultado 0, 93, lo que representa

una magnitud muy alta, segun Ruiz (2002).
Analisis de los resultados

Una vez realizada la interpretacion de los resulta-
dos, obtenidos al aplicar el cuestionario a los do-
centes de la mencién Matematica adscritos al De-
partamento de Matematica y Fisica de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo, se reportan los resultados, que se deri-
van del mismo, considerando conveniente recor-
dar que la escala utilizada para calificar el instru-
mento fue, “Totalmente de Acuerdo” cinco (5),
“De Acuerdo” cuatro (4); el docente presenta una
actitud favorable; es decir, estar mas de acuerdo
involucra una puntuacién mayor y estar menos

de acuerdo seria tomada la ponderacion mas baja,
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es decir “Totalmente en Desacuerdo” uno (1) o “En Desacuerdo” dos (2) la actitud de los docentes se

mostraria desfavorable hacia la transformacion curricular por competencias. El valor central es de tres
3).

A continuacion se presenta el analisis estadistico de las tres dimensiones, con sus respectivas conclusio-

nes y recomendaciones con base en el instrumento aplicado.

Resultados generales del componente Cognoscitivo, Conductual y Afectivo.

Tabla N° 1: Distribucion de frecuencias de los componentes Cognoscitivo, Conductual y Afectivo.

TA DA NA/ND ED D
Componente

f |% f |% f |% f |% f %
Cognoscitivo 4 122,33 6 135,00 4 |25,34 1 19,77 1 7,51
Conductual 3 119,17 4 127,08 5 133,33 2 |15,42 2 5,00
Afectivo 2 14,58 8 148,96 4 |27,08 1 [6,25 1 3,13

Fuente: Autoras, 2014

Grafico N° 1: Resultados porcentuales de los componentes Cognoscitivo, Conductual y Afectivo.

Comparacion entre las Dimensiones de Actitudes
50,00 -
= TA
40,00
=
< 30,00 - =I>Aa
§ 20,00 2 l = NA/ND
=
— 10,00
= ED
0,00
Cognoscitivo Conductual Afectivo = TD
Componentes

Fuente: Autoras, 2014

Interpretacion: En general, se observa en la Tabla y Grafico N°1, que los docentes encuestados ubica-
ron sus respuestas en la opcion “De acuerdo”, mostrando para cada componente porcentajes del 35,00%
cognoscitivo, 27,08% conductual y 48,96% afectivo, esto evidencia que los docentes tienden de alguna
manera en mantener una actitud favorable ante los cambios requeridos en la transformacion curricular por
competencias de la FaCE-UC. No obstante, se observa en las opiniones suministradas por los docentes
para la opcion “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” en los componentes: cognoscitivo 25,34%, conduc-
tual 33,33% vy afectivo 27,08% puntualizando el hecho que algunos docentes no estdn del todo “De
acuerdo” en la conducta manifestada ante la transformacion curricular manifestando que en ocasiones no
prestan el tiempo necesario para trabajar en la transformacion asi mismo destacan que no se han dado
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I — — —
los espacios suficientes para el trabajo en equipo y que deberian ser tomados en cuenta por parte de las
autoridades expertas en materia curricular, en cuanto el aporte de la experiencia que cada uno posee. Sin
embargo es interesante resaltar la importancia en el componente afectivo cuya tendencia mas alta esta en
la opcion de acuerdo, evidenciando una actitud no del todo favorable ya que tiende a variar a estar “ni de

acuerdo, ni en desacuerdo” con la satisfaccion y valoracion que dan hacia la transformacion curricular.

Analisis de las medias generales por dimension

.t

El analisis de las medias (x ), obtenidas en los resultados generales por componente, de las respuestas
aportadas por los docentes de Matematica, adscritos al Departamento de Matematica y Fisica de la FaCE

-UC, con el proposito de analizar cada uno de las dimensiones integradoras de las actitudes.

Tabla N° 2: Medias generales por cada componente.

Componente 3
Media( )
Cognitivo 2,63
Conductual 2,68
Afectivo 2,35

Fuente: Autoras, 2014

Grafico N° 2: Resultados de las magnitudes de las medias de los componentes

Medias por Dimensiones de

Actitudes B Componente
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% 2.40 - & Componente
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@ 2,20 B E—
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Fuente: Autoras, 2014
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Interpretacion: En el grafico se puede observar
la comparacion de las respuestas obtenidas por los
docentes por componente de actitud, presentado

en la Tabla y Grafico N° 2, se logra evidenciar

que las medias (x ) obtenidas se ubicaron, para
2,63,

teniendo

los componentes: “cognitivo” en
“conductual” 2,68 y “afectivo” 2,35;
presente que los intervalos de respuestas sugeridas
se enmarcaron bajo la escala uno (1), el docente
posee una actitud favorable hacia el proceso de

transformacion curricular por competencias y el

valor cinco (5) el docente posee una actitud des-

favorable hacia dicho proceso, considerando co-
mo valor central tres (3), que representa una ten-
dencia intermedia hacia el estudio. Por lo antes
expuesto, se puede evidenciar que el componente
afectivo presenta la mayor tendencia hacia una
actitud favorable por parte de los docentes de la
mencion Matematica, adscritos al Departamento
de Matematica y Fisica de la FaCE-UC, en rela-
cion a la valoracidon que éstos asignan y, la satis-
faccion que sienten, en relacion al proceso de
transformacion curricular por competencias que se
estd dando en la actualidad. Por su parte, los re-
sultados obtenidos en las dimensiones cognitivo y
conductual conduce a discernir que existe una pe-
quena tendencia hacia una actitud intermedia ante
el proceso de transformacion curricular, puesto
que estas se ubicaron con mayor tendencia al va-

lor central tres (3).
Conclusiones

Para efectos de la Dimension Componente Cog-

noscitivo, se analiz6 bajo los indicadores juicios,

- REVISTA Ap‘jf

creencias, opiniones e informacion, obteniendo de
manera general la mayor tendencia porcentual
ubicada en la opcion “De acuerdo” con 35% de
las respuestas obtenidas, indicando para esta di-
mension que la mayoria de los docentes de la
mencion Matematica, adscritos al Departamento
de Matematica y Fisica de la FaCE-UC; afirman
que conocen suficientemente los procesos de
transformacién curricular, en este sentido se ob-
servd una clara tendencia por parte de los docen-
tes en considerar que conocen dicho tema, siendo
de gran importancia lo aprendido y por aprender
sobre transformacion curricular por competencias,
en aras de participar activamente en dicha innova-
cion. Por su parte la opcidon “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo” para este componente, se ubicod en
25,34%

centes en tanto a que conocen poco sobre las bases

de opiniones suministradas por los do-

psicopedagogicas que sustentan el aprendizaje de
un disefio curricular por competencias; asi como
las herramientas de trabajo que se deben utilizar
para la construccion del curriculo. De la misma
manera la opcion “En desacuerdo” obtuvo el
9,77%, puntualizando que esta porcion de la
muestra, opina que conocen poco la vinculacion
de la taxonomia de los verbos que vincula el nivel
de desempefio de aprendizaje de cada estudiante.
Asi como también la alternativa “Totalmente en
desacuerdo” se ubicd en 7,51%, manifestando
que los docentes poseen una variacion en su acti-
tud a desfavorable en relacion al esfuerzo que han
realizado los entes encargados de la transforma-
cion curricular en mostrar paso a paso todo el pro-

ceso, asi como el hecho de concienciar a los pro-
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fesores de la mencion Matematica adscritos al De-
partamento de Matematica y Fisica acerca de la
transformacion curricular por competencias y la

informacion recibida acerca del tema. En el mis-

mo orden de ideas, la media (x ) general para el
componente cognoscitivo se posiciono en 2,62 lo
cual indica una variacion o tendencia de la actitud
cercana al valor central tres (3) previamente esta-

blecido.

En cuanto la Dimension Componente Conductual,
se analizd bajo los indicadores tiempo, aceptacion,
adaptacion al cambio, trabajo en equipo, experien-
cias y motivacion, obteniendo de manera general
la mayor tendencia porcentual ubicada en la op-
cion  “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” con
33,33% de las respuestas obtenidas, indicando pa-
ra esta dimension que la mayoria de los docentes
muestran una marcada variacién de actitud desfa-
vorable en su postura en relacion a la manera co-
mo se estd dando el proceso de formulacion del
modelo curricular por competencias en el Depar-
tamento de Matematica y Fisica, en cuanto a que
comentan muy poco con otros docentes su interés
en conocer el significado de una educacion por
competencias, asi como también opinan que no se
han establecido claramente espacios para la dis-
cusion de aspectos relevantes del curriculo por
competencias con los agentes involucrados en la

transformacion curricular.

De igual manera la opcion “En desacuerdo’ arro-
jo una tendencia de 15, 42% de las opiniones su-
ministradas por los docentes quienes manifiestan

que se ha tomado muy poco en cuenta el aporte de

- REVISTA Ap‘jf

su experiencia para el desarrollo del actual cu-
rriculo, como base para transformarlo a competen-
cias, asi como también el sentimiento que poseen
hacia la propuesta de transformacion curricular
por competencias de la FaCE-UC de la mencién
Matematica, mostrando una marcada tendencia a

actitud desfavorable para este componente.

Finalmente, de manera general para la dimension

Componente Conductual, la media (x ) general
se ubicod en la tendencia 2,68, evidenciando que
los docentes se inclinan en manifestar una actitud
intermedia cercana al valor central tres (3); es de-
cir, existe un cambio de actitud para este compo-
nente, resaltando el indicador tiempo con una ten-
dencia de 2,79 puntos, es decir, que existe una
alta tendencia de variacion en la actitud favorable

de los docentes de matematica a desfavorable, pa-

ra el factor tiempo.

Con respecto a la Dimension Componente Afecti-
vo, se estudidé mediante los indicadores satisfac-
cion y valoracion, con un valor de 48,96% en la
opcion “De acuerdo” representando una actitud
favorable este componente con tendencia a variar
hacia una actitud negativa, evidenciado en las afir-
maciones de respuestas suministradas por los
docentes, donde expresan sentirse insatisfechos
con las estrategias empleadas por los entes encar-
gados del cambio curricular para la informacion
recibida sobre la transformacion. Por su parte, la
opcion “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, se ubi-
c6 en 27,08%, indicando que los docentes valoran
la incorporacion de cambios al curriculo actual, la

estructura del perfil por competencias y la toma de
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decisiones a partir de una construccion participati-
va de la transformacion curricular, para escoger el
modelo pedagogico enmarcado dentro de un pro-
yecto educativo institucion. En suma, se aprecia
una pequefia tendencia favorable en las satisfac-
ciones y valoracion que le dan los docentes a la
transformacion curricular por competencias, con

cierta tendencia a ser modificable.

Para este componente la media (~ ) general se
ubico en la tendencia 2,35, mostrando una actitud
favorable, con cierto grado de inclinacion a desfa-
vorable, en relacion a lo que los docentes sienten
en torno al proceso de la transformacion curricular

por competencias.

Finalmente, de acuerdo a las medias ("~ ) obteni-
das para cada componente de la actitud de los do-
centes adscritos al Departamento de Matematica
y Fisica de la mencion Matematica ante los cam-
bios requeridos en la transformacion curricular
por competencias de la FaCE-UC, se logra inferir
que existe un cimulo de insatisfacciones por parte
de los profesores, especificamente en la falta de
claridad de como hacer la transicion, la ausencia
de un modelo respecto a los nuevos procesos, au-
sencia de procedimientos especificos para planifi-
car e implementar el cambio, falta de informacion
por parte de los entes encargados, falta de tiempo
por parte del docente para dedicar tiempo al pro-
ceso. Es evidente entonces, una variacion signifi-
cativa en la actitud del docente de la mencion Ma-
tematica, puesto que existe alteracion en el estado

de sus dimensiones.

- REVISTA Ap‘jf

Recomendaciones

Se recomienda a los entes encargados de la trans-
formacion curricular de la FaCE-UC, tomar en
cuenta la actitud de los docentes de matematica
para el proceso de cambio, puesto que de su dis-
posiciéon a comportarse ante el desarrollo de la
propuesta curricular depende el éxito de la misma,
tomando en consideracion la formacion, informa-
cion y experiencia adquirida por los docentes en el
curriculo actual y manifestada en su condicion
humana, expuesta a través de sus percepciones,
ideas, opiniones y creencias. En tal sentido se re-
quiere un conjunto de acciones estratégicas para
fortalecer los procesos de comunicacién y difu-
sion del proyecto orientado hacia el entendimiento
del mismo, que promueva la participacion activa
del docente, el cual requiere de un tiempo pruden-
cial para implementarse y para que se dé, la parti-
cipacion en conjunto de los docentes, en cada una
de las fases hacia la transformacion curricular por

competencias.

Asimismo, tomar en consideracion las opiniones
emitidas por los involucrados en el proceso, pues-
to que resultan ser significativas e importantes pa-
ra la toma de decisiones y mejoramiento del mis-
mo, para lograr concienzarlos, utilizando sus sefia-
lamientos para la creacion de talleres informati-
vos sobre como se debe realizar la desconstruc-
cion del pensum de estudios actual, la estructura

del nuevo plan, dispuesto en horarios en que pue-

dan participar todos los involucrados, y realizar
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seguimiento.

Al Departamento de Matematica y Fisica y su Co-
mision Curricular, tener en cuenta la actuacion de
los docentes ante la transformacion curricular, ya
que la tendencia a actuar, favorable o desfavora-
ble, se pone de manifiesto a través de las acciones
de los profesores manifestado por sus insatisfac-
ciones; para ello es importante desarrollar estrate-
gias para realizar la revision profunda y exhausti-
va del pensum de estudios, y efectuar la descons-
truccidn y construccion curricular, con las herra-
mientas adecuadas para hacerlo, tomando en cuen-
ta la participacion del docente y de toda la comu-

nidad universitaria.

A los docentes de la mencion Matematica adscri-
tos al Departamento de Matematica y Fisica de la
FaCE-UC, reforzar su disposicion, interés, moti-
vacion, participacion y valoracion hacia los cam-
bios requeridos sobre la transformacion curricular
de una ensefianza por competencias, para poder
escoger el modelo pedagogico que se enmarque
dentro de un proyecto educativo institucional, con
una actitud optimista y reflexiva, disponiendo de
tiempo para realizar consultas en aras de aclarar
las dudas y participar en la propuesta de cambio
curricular, de igual manera, permitir que se den
los espacios que disponga el Departamento de
Matematica y Fisica para conocer y debatir sobre
el significado de una educacion por competen-

cias.

Referencias

Argudin, Y. (2010). Educacion basada en competencias.
Nociones y antecedentes. México: Tillas

Beneitone, P. (2008). Seminario Taller Centroamericano
sobre Desarrollo Curricular Basado en competencias y
Evaluacion de Calidad de la Educacion Superior. Santiago
de Chile.

Bozo, A., Parra, M. e Inciarte, A. (2008). Educacion Supe-
rior y el Desarrollo por Competencias Complejo:  Nuevos
Caminos. Universidad del Zulia. Disponible:

http://translate.google.co.ve/translate?hl=es&langpair=en%

7Ces&u=http://www.decowe.com/static/uploaded/htmlarea/
files/

Higher Education and the Development of Complex Co
mpetencies - New_Paths.pdf. [Consulta: 29/10/2010]

Cabrera, K. y Gonzalez, L. (2006). Curriculo Universitario
basado en Competencias. Universidad del Norte. Barranqui-
lla Colombia [Libro en linea]. Disponible: http://
books.google.co.ve/books. [Consulta: 15/03/2011]

Coll, C. (1987). Psicologia y Curriculum’Barcelona: Laila.

Cordova, A. y Rivas F. (2008). Actitud de los Estudiantes
de tercer (3er) anio frente a la Integracion del darea
Ciencias Naturales y Matematica en el Liceo Bolivariano
Manuel Gual durante el Periodo Escolar 2006-2007. Traba-
jo de Pre-grado para optar al Titulo de Licenciado de Edu-
cacion. Universidad de Carabobo

D’Amore, B. (2008). Matematica en Todo. 1era Edicion en
Espafiol. Bogota: Editorial Magisterio.

Diaz, F. (2010). Los profesores ante las innovaciones curri-
culares. Disponible: http://ries.universia.net/index.php/ries/
article/viewArticle/35/innova. [Consulta: 03/03/2011]

Disefo Curricular de la Licenciatura en Educaciéon Mencion
Matematica de la Universidad de Carabobo. (2002)

Gonzalez, L. y Larrain, A. (2005). Formacion universitaria
basada en competencias: aspectos referenciales. Memorias
del Seminario Internacional. Colombia: Ed. Universidad del
Norte Barranquilla.

Martinez, C. (2010). Cambio Curricular. Experiencia de la
Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado. http://
www.ucv.ve/fileadmin/user_upload/vrac/documentos/
Curricular_Documentos/Evento/Ponencias_3/
Martinez_Carmen.pdf . Documento en linea. [Consulta:
07/07/2011]

Medina, C. y Santeliz, J. (2008). Estrategias de participa-
cion docente en una nueva propuesta de diseiio curricular
basada en competencias. Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Venezuela. [Documento en linea].

Disponible: http://www.saber.ula.ve/
bitstream/123456789/26702/1/estrate-gias.pdf. ~ [Consulta:

. ARJE. Revista de Postgrado FaCE-UC. Vol. 9 N° 17 . Julio— Diciembre 2015/ pp.319-339.
) N

T ISSN Version electronica 2443-4442 , ISSN Version impresa 1856-9153

£ ~ Actitud de los docentes antes la reforma curricular por competencias. Caso: docentes de la ...

4
:, Villegas, Cegarra

338


http://translate.google.co.ve/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://www.decowe.com/static/uploaded/htmlarea/files/Higher_Education_and_the_Development_of_Complex_Competencies_-_New_Paths.pdf
http://translate.google.co.ve/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://www.decowe.com/static/uploaded/htmlarea/files/Higher_Education_and_the_Development_of_Complex_Competencies_-_New_Paths.pdf
http://translate.google.co.ve/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://www.decowe.com/static/uploaded/htmlarea/files/Higher_Education_and_the_Development_of_Complex_Competencies_-_New_Paths.pdf
http://translate.google.co.ve/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://www.decowe.com/static/uploaded/htmlarea/files/Higher_Education_and_the_Development_of_Complex_Competencies_-_New_Paths.pdf
http://translate.google.co.ve/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://www.decowe.com/static/uploaded/htmlarea/files/Higher_Education_and_the_Development_of_Complex_Competencies_-_New_Paths.pdf
http://books.google.co.ve/books
http://books.google.co.ve/books
http://ries.universia.net/index.php/ries/article/viewArticle/35/innova
http://ries.universia.net/index.php/ries/article/viewArticle/35/innova
http://www.ucv.ve/fileadmin/user_upload/vrac/documentos/Curricular_Documentos/Evento/Ponencias_3/Martinez_Carmen.pdf
http://www.ucv.ve/fileadmin/user_upload/vrac/documentos/Curricular_Documentos/Evento/Ponencias_3/Martinez_Carmen.pdf
http://www.ucv.ve/fileadmin/user_upload/vrac/documentos/Curricular_Documentos/Evento/Ponencias_3/Martinez_Carmen.pdf
http://www.ucv.ve/fileadmin/user_upload/vrac/documentos/Curricular_Documentos/Evento/Ponencias_3/Martinez_Carmen.pdf
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/26702/1/estrate-gias.pdf
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/26702/1/estrate-gias.pdf

07/07/2011]

Morales, V., Medina, E. y Alvarez, N. (2003). La Educacion
Superior en Venezuela. Informe 2002 a IESALC-UNESCO.
Caracas. [Documento en linea]. Disponible: http://
unesdoc.unesco.org/images/0013/001315/131594s.pdf.
[Consulta: 05/05/2011]

Moreno, T. (2010). El curriculo por competencias en la
universidad: mds ruido que nueces. [Documento en li-
nea].Disponible: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?
pid=s0185-27602010000200004&script=sci_arttext.

[Consulta: 26/02/2013]

Morin, E. (2000). La mente bien ordenada. Barcelona: Seix
Barral

Naveda, O. (2011). “Taller Perfil por Competencias” en la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.
[Documento en linea]. Disponible: http:// valenciainfor-
ma.obolog.com/continua-proceso-redisefio-curricular- com-
petencia- odontologia-uc-15-1192590. [Consulta:
06/06/2013]

Ortiz, M. (2009). La construccion curricular de la Escuela
Necesaria. Documento disponible en: http://
WWW: scielo.org.ve/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0798-
97922009000100005&Ing=es&nrm=iso> ISSN 0798-9792.
Vol 30. No. 86, p.89-114. [Consulta: 08/03/2013]

Peluffo, M. y Graichen, C. (2009). Aproximacion a la Edu-
cacion Universitaria por ~ Competencias en América Lati-
na. [Documento en linea]. Disponible  :http://
www.docstoc.com/docs/30240592/Educacin-basada-en-
competencias-universidad-20-bprkg. [Consulta:
11/10/2013]

Penaloza, W. (1995). El Curriculo Integral. Primera Edi-
ci6n. Maracaibo: Ed.Universidad del Zulia.

Proyecto Tuning (2007). América Latina. Informe Final.
Reflexiones y Perspectivas de la Educacion Superior en
Ameérica Latina. Espafia: RGM, S.A.

Reynoso, N. (2008). Actitudes Docentes ante la Innovacion
Curricular por Competencias. [Trabajo de grado de Maes-
tria en Docencia Biomédica no publicado, CD. Juarez. Mé-
xico. [Resumen en linea]. Disponible:http://www.uacj.mx/
ICB/RedCIB/publicaciones/Tesis%20Posgrado/Documents/
Docencia%20Biom%C3%A9dica/Actitudes%20docentes%
20ante%20la%20innovaci%C3%B3n%20curricular%
20por%?20competencias.pdf.[Consulta: 08/03/2013]

Rodriguez, A. (1991). Psicologia Social. México: Trillas.

Ruiz, C. (2002). Instrumento de Investigacion Educativa.
Meéxico: Editorial Cidec

Salas, W. (2005). Formacion por competencias en educacion
superior. Una aproximacion conceptual a proposito del caso
colombiano. Colombia. Revista Iberoamericana de Educa-

cion, ISSN-e 1681-5653, Vol. 36, N°. 9, 2005

Silva, K. y Soto, R. (2008). Fundamentos Psicologicos de la
Educacion. Reflexion de la relacion de los 4 pilares, la ma-
triz curricular basica y los principios de la reforma educa-
cional. Documento en linea]. Disponible: http://
likesunligth.blogspot.com/2008/04/reflexin-de-la-relacin-de-
los-4-pilares.hml. [Consulta: 10/04/2013]

Tobdn, S. (2005). Formacion Basada en Competencias.
Pensamiento Complejo, Diserio Curricular y Diddctica.
Segunda Edicion. Bogota: Ediciones ECOE.

Tovar, N. y Lescher, 1. (2010). Impacto de la reforma del
plan curricular en el rendimiento académico: Caso: Escuela
de Sociologia. Revista de Ciencias Sociales. [Revista en
linea]. Disponible: http://www.scielo. org.ve/scielo. php?
script=sci_arttext&pid=S1315-
95182010000200009&Ing=es&nrm=iso>.ISSN 1315-9518.
[Consulta: 08/03/2013]

UNESCO (1996). La Educacion encierra un tesoro. Infor-
me Delors. Paris: UNESCO. Editorial Santillana

UNESCO (2001). Actas de la Conferencia General de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultu-
ra. Declaracion Universal sobre la diversidad Cultural.
Resoluciones. Volumen 1. 31 a Reunion. Paris.

UNESCO (2009). Aseguramiento de la calidad en la Educa-
cion Superior. [Documento en linea].Disponible: http://
www.iiep.unesco.org/es/focus-on-higher-education/quality-
assurance-in-higher-education.html [Consulta 02/08/2013].

Urcola, J. (2000). Factores Clave de Direccion: Orientados
a la Obtencion de Resultados. Madrid: ESIC Editorial

Velasquez, L. (2008). Actitud del Docente de Educacion
Basica ante la Puesta en Practica del Modelo Educativo
Bolivariano en el Liceo “Cauyarima” Las Trincheras Esta-
do Carabobo. Trabajo de Postgrado para Optar al Titulo de
Magister. Universidad de Carabobo

Villegas, Z. (2008). Competencias Investigativas que poseen
los estudiantes de la Mencion Matemdtica para la elabora-
cion del Informe de Investigacion en la asignatura Trabajo
Especial de Grado en la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion de la Universidad de Carabobo. Trabajo de Investiga-
cion presentado como requisito para ascender a la categoria
de Profesor Agregado. Universidad de Carabobo

Zabalza, M. (2009).Competencias Docentes del Profesora-
do Universitario. Calidad y Desarrollo Profesional. Segun-
da Edicion. México: Editorial Narcea, S.A.

Zubiria, S. (2006). Las competencias Argumentativas. La
vision desde la educacion. Primera Edicion. Bogota: Coope-
rativa Editorial Magisterio.

ARIJE. Revista de Postgrado FaCE-UC. Vol. 9 N° 17 . Julio— Diciembre 2015/ pp.319-339.
Frl ISSN Version electronica 2443-4442 , ISSN Version impresa 1856-9153
~ Actitud de los docentes antes la reforma curricular por competencias. Caso: docentes de la ...

)

Villegas, Cegarra



http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001315/131594s.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001315/131594s.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=s0185-27602010000200004&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=s0185-27602010000200004&script=sci_arttext
http://www.iiep.unesco.org/es/focus-on-higher-education/quality-assurance-in-higher-education.html
http://www.iiep.unesco.org/es/focus-on-higher-education/quality-assurance-in-higher-education.html

