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PRESENTACIÓN 

Es un honor y una gran complacencia presentar la revista Arjé, Vol. 16. N° 31. Edición julio - diciembre 

2022. 

En esta oportunidad los lectores, encontrarán en nuestras páginas, revisiones teóricas y aportes 

intelectuales relacionados con la necesidad de un Plan Nacional de Calidad Educativa, la evaluación 

académica universitaria, la gerencia universitaria y la autogestión del conocimiento, todo ello en tiempos 

de COVID-19 y postpandemia. 

Son aportes de profundo impacto a la educación, generando oportunidades para repensar lo que hasta 

este momento se venía realizando. Se exponen desafíos y abordajes para continuar brindando 

oportunidades a los estudiantes en tiempos cambiantes. 

Al mismo tiempo, se presenta una contribución  con el uso de las herramientas digitales que 

proporcionan un vasto universo de información y conocimiento que le permite al estudiante construir los 

conocimientos propios de forma autónoma. A propósito de la conmoción por la pandemia y la 

postpandemia. 

En este orden de ideas y en correspondencia con la temática en la presente edición, se abordará el 

bienestar integral del ser humano en todas sus dimensiones, los cuales están relacionados con los 

procesos cognitivos clave en el desarrollo intelectual que permite a cada sujeto adquirir, procesar y darle 

utilidad al conocimiento. 

Por su parte, con la investigación cualitativa se tiene un medio valioso para comprender a profundidad 

las vivencias y experiencias de los sujetos. Por tanto, se presentan fundamentos relacionados con el 

método biográfico crítico y la categorización de los trabajos de investigación cualitativa. 

De la misma forma, el lector encontrará una fuente de saberes,  en relación a los estilos de enseñanza y 

cómo pueden influir en el desempeño estudiantil. Finalmente, estarán las tecnologías de la información 

y su contribución para generar los cambios laborales, con el amplio abanico de herramientas que poseen 

a fin de  optimizar los ambientes de trabajo, creando entornos favorables, productivos y exitosos en el 

ámbito laboral y personal. 

Los invito a continuar leyendo en nuestra revista sobre los temas ampliamente señalados en esta 

presentación, y a conocer sobre los avances del conocimiento en el área de las Ciencias de la Educación. 

 

Dra. Flor Morales 


